4 GERAKAN KELUARGA BESAR PERUSAHAAN ‘ MEMBANGUN TALENTA INDONESIA

SIAP MEMIMPIN DUNIA KERJA

GO GLOBAL,
BERAKAR KUAT,
KERJA PRODUKTIF.
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PERGESERAN KRITERIA REKRUTMEN

IJAZAH & AKADEMIK Syarat Awal (30%)

Dunia kerja butuh manusia: Kompeten, Berkarakter, Adaptif, & Berpengalaman Nyata.
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PERTANYAAN KRUSIAL

"SAAT KITA MENYIAPKAN GENERASI MUDA JADI
TALENTA GLOBAL, SUDAHKAH MEREKA PUNYA
AKAR BUDAYA, KARAKTER' KEBANGSAAN, DAN

WIENTAL PRODUICT] g

— Refleksi Gerakan Indonesia Produktif
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PELUANG VS UJIAN GLOBAL

Dunia Tanpa Batas Digital

Anak-anak Indonesia bisa bekerja di mana saja.
Ujian terbesarnya: Jangan sampai jago skill tapi
kosong integritas, atau produktif tanpa etika.

A Jago kerja di luar negeri, tapi lupa pada Indonesia.
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PERAN HRD & PENGUSAHA

PERUSAHAAN ADALAH
SEKOLAH KEHIDUPAN NYATA.

Human Resources Director, Asia

AtkinsRéalis

Mencari orang pintar itu mudah. Mencari yang pintar,
berkarakter, dan beretos kerja tinggi adalah tantangannya. b Atkil'lSP\éaliS ‘ .ﬂ

o

Membangun Negeri = Dimulai dari Meja Kerja Kita.
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GAGASAN UTAMA

FORMULA SINERGI SDM:

100% ...

Karakter Bangsa Kokoh

TALENTA TANGGUH
Mental Produktif Baja
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5 PILAR PROGRAM (1 - 3)

01 02 03
PENDIDIKAN KARAKTER BUDAYA NUSANTARA WAWASAN KEBANGSAAN
Integritas, Disiplin, Tanggung Jawab, Kearifan lokal Sunda & Nusantara Cinta Tanah Air & bangga menjadi

dan semangat Gotong Royong. sebagai jati diri identitas bangsa. manusia Indonesia.
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5 PILAR PROGRAM (4 - 5)

04
KOMPETENSI PROFESIONAL

05
MENTAL & ETOS PRODUKTIF

Siap kerja di industri, bersertifikasi keahlian teruji, dan

. Berorientasi target tinggi, daya juang pantang menyerah,
memiliki jam terbang pengalaman nyata. ) )
etis, dan sangat produktif.
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LIBATKAN KELUARGA BESAR

o_0o N

3 o Re

SAUDARA & KERABAT SAHABAT & TETANGGA INDUSTRI NYATA

Utamakan keponakan dan keluarga Rangkul generasi muda dari Buka pintu perusahaan untuk program

terdekat karyawan untuk berkembang. lingkungan sosial terdekat kita. "Belajar Bekerja di Industri”.
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3 LANGKAH AKSI NYATA

LANGKAH 01
BUKA RUANG BELAJAR

Sediakan tempat magang & praktik
kerja industri bagi keluarga
karyawan.

9

LANGKAH 02
TERAPKAN 5 PILAR

Jadikan pilar karakter dan
produktivitas sebagai budaya
operasional kantor.

9

LANGKAH 03
JADI DUTA GERAKAN

Sebarkan inspirasi gerakan ini di
lingkungan keluarga & jaringan
bisnis.
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PRINSIP UTAMA

"TANPA AKAR, TALENTA AKAN TERCERABUT.
TANPA PRODUKTIVITAS, BANGSA TIDAK AKAN MAJU."

— Komunitas Indonesia Produktif



GO GLOBAL, BERAKAR KUAT,
& KERJA PRODUKTIF!

Mencetak Generasi Berdaya Saing Global yang Mencintai Indonesia.

MAR|I BERKOLABORASI ‘

”

https://s.id/IndonesiaProduktif

[ emnur / Komunitas Indonesia Produktif ]


https://s.id/IndonesiaProduktif
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